
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 

บริษัท ทรีมันน่ี โฮลดิง้ จ ากัด 

  



นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัท ทรีมนันี่ โฮลดิง้ จ ำกดั (“บริษัท”) ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั และมีควำมมุ่งมั่น
ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ภำยใตก้รอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดหลักธรรมำภิบำล มุ่งด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
จรรยำบรรณ โปรง่ใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั
เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษัท บุคลำกรของบริษัท บริษัทย่อย และบุคลำกรของบริษัทย่อย ไม่ยอมรบักำรทจุริตคอรร์ปัชนั บริษัทจึงจดัให้
มีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือป้องกนักำรทจุริตคอรร์ปัชันในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของทั้ง
ในประเทศและต่ำงประเทศ และเพื่อใหก้ำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจใด  ๆ ที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชันไดร้บักำรตรวจสอบและผ่ำนกำรพิจำรณำและปฏิบัติตำมแนวนโยบำยนีแ้ลว้อย่ำงรอบคอบ  เพ่ือเป็นแนวทำงกำร
ปฏิบตัิท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยั่งยืน 

1. ค านิยาม 

“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมำยถึง  กำรใช้อ  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได้  
กำรให้หรือรับสินบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ ให้ค ำมั่น เรียกรอ้ง ให้ หรือรับซึ่งเงิน 
ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดท่ีไม่ถกูตอ้งแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน หรือผูมี้หนำ้ที่  
ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบัติหนำ้ที่ หรือเพ่ือใหไ้ดม้ำหรือ
รกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Charity) หมำยถึง กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน  

“การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์” หมำยถึง กำรใชจ้่ำยเงินเพ่ือโครงกำร กิจกรรม เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่
ชุมชน สงัคม ประชำชน โดยบริษัทอำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมำยถึง กำรช่วยเหลือในนำมบริษัท ไม่ว่ำจะ
เป็นทำงดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่น เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรช่วยเหลือดำ้นกำรเงิน เช่นกำรใหกู้เ้งิน 
และกำรช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In - kind) เช่น กำรใหส่ิ้งของหรือบริกำร กำรโฆษณำส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรค
กำรเมือง กำรซือ้บัตรเข้ำชมงำนที่จัดเพ่ือระดมทุนหรือบริจำคเงินให้แก่องค์กรที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรค
กำรเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกำรสนบัสนนุกระบวนกำรประชำธิปไตยที่กระท ำไดต้ำมกฎหมำยก ำหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมำยถึง เงินที่จ่ำยส ำหรบักำรบริกำรหรือผลประโยชนท์ี่ยำกต่อกำรวดัผลและติดตำม 
ซึ่งอำจถกูเชื่อมโยงไปเกี่ยวขอ้งกบักำรใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนนุอำจมีจุดประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ีฬำเพ่ือกำรกุศล
หรือองคก์รกำรกุศลเป็นส่ิงบงัหนำ้เพ่ือก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
(ตัวอย่ำงควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำ ไดแ้ก่ กำรใหส้ัญญำ โอกำสทำงธุรกิจหรือกำรประมูล  กำรลดหรือยกเลิก
ค่ำธรรมเนียม กำรให ้ช่วยเหลือ หรือยกเลิกขอ้ก ำหนดที่จะตอ้งมีใบอนุญำตต่ำง ๆ  ที่ไม่ถูกตอ้งตรงตำมกระบวนกำร



ตดัสินใจปกติของรำชกำร กำรยกเลิกหรือลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือกำรใหห้รือช่วยเหลือในกำรเขำ้ถึงเจำ้หนำ้ที่
ของรฐั) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมำยถึง “เจำ้หนำ้ที่ของรฐั” ตำมควำมหมำยที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และใหร้วมถึงขำ้รำชกำร เจำ้พนักงำน พนักงำนรฐัวิสำหกิจ ลูกจำ้ง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด  
ที่เป็นตวัแทนของหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศลุกำกร ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมือง ฯลฯ) 

• องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทนุกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผูส้มัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยคำ้น) ผูบ้ริหำร
ทอ้งถิ่น 

• หน่วยงำนที่มีอ  ำนำจก ำกบัดูแล (เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ธนำคำร 
แห่งประเทศไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวิสำหกิจ หรือ บริษัท หรือ องคก์รอื่น ๆ ที่รฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรือมีอ ำนำจควบคมุ 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1  กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือด ำเนินกำรใด ๆ ที่จะเป็นกำรใหห้รือ
รบั หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นไปเพ่ือประโยชนต์่อองคก์ร 
ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้ัก หรือเพ่ือประโยชนท์ำงธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ รวมทัง้ทกุหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.2 กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ กำรจัดซือ้จัดจำ้งจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย ์และเป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง 

2.2 บริษัทจะตอ้งก ำหนดใหมี้กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนันีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกำร เปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย ทั้งนี ้ หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใด ๆ อันเป็น  

กำรคอรร์ัปชัน สนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ควำมร่วมมือกับกำรคอรร์ัปชันจะได้รับกำรพิจำรณำโทษตำม
ระเบียบของบริษัท 

 



3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่ และควำมรับ ผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  

คอรร์ปัชัน โดยกำรจัดใหมี้ระบบที่สนับสนนุกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำ
บุคลำกรของบริษัททกุระดับตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชัน และไดน้ ำไปปฏิบัติ
จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงใหค้ ำปรกึษำและติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชัน 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบกำรรบัขอ้รอ้งเรียน แจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด
ซึ่งคนในองคก์รมีส่วนเกี่ยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปอย่ำงโปรง่ใสและเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งทกุฝ่ำย และพิจำรณำ
แนวทำงแกไ้ขและป้องกนัต่อไป 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน 
และระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท รวมทั้ง
ประกำศ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  

3.3 ฝ่ายจัดการมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ไปปฏิบัติโดย
ก ำหนดใหมี้ระบบ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแล และส่ือสำรไปยังพนักงำน เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำพนักงำนและ
ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ำยไดป้ฏิบตัิตำมระเบียบนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสม
ของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บังคับ และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย 

3.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนว่ำ
เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำมี
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและเพียงพอเพ่ือกำรป้องกันควำมเส่ียงด้ำน
คอรร์ปัชันที่อำจเกิดขึน้ รวมถึงมีหนำ้ที่ในกำรจัดท ำกำรประเมินควำมเส่ียงที่เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองคอรร์ปัชัน  และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.5 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับของบริษัทตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัโดย
ตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงออ้ม 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

4.1 บริษัทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุระดบัของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยควำมระมดัระวังเพ่ือ
ป้องกนักำรคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 



ห้ำมให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ ้น เพ่ือตอบแทนกำรให้ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ และห้ำม
มอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

กำรใหห้รือรบัของขวัญ กำรเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ แก่หรือจำกลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องปฏิบัติตำมระเบียบของบริษัท และกระท ำด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได ้และเป็นไปตำมประเพณีนิยม 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  
 
บริษัท รวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำง
กำรเมือง ไม่สนบัสนนุนกักำรเมือง และไม่สนบัสนนุทำงกำรเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคกำรเมือง กลุ่มแนว
ร่วมทำงกำรเมือง ผูมี้อ  ำนำจทำงกำรเมือง หรือผูล้งสมัครรบัเลือกตั้งทำงกำรเมือง ทั้งระดับทอ้งถิ่น และ
ระดบัภูมิภำค และระดบัประเทศ  และหำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิ
เสรีภำพส่วนบุคคล จะตอ้งไม่แอบอำ้งควำมเป็นบุคลำกรหรือผูแ้ทนของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือน ำ
ทรพัยสิ์น อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของบริษัท หรือบริษัทย่อยไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรใด  ๆ 
ในทำงกำรเมือง  

• การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน ์และการให้หรือ
การรับเงินสนับสนุน 

บริษัทก ำหนดใหก้ำรรบับริจำค กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรบริจำคเพ่ือกำรสำธำรณประโยชน ์และ  
กำรใหห้รือกำรรบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นกำรกระท ำกำร
ใด ๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน ำไปใชส้ ำหรบักำรติดสินบน 

(3) ต้องปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรสอบทำนและอนุมัติกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล  กำรบริจำคเพ่ือ 
กำรสำธำรณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตำมระเบียบของบริษัท 

(4) ในกรณีที่มีขอ้สงสัย ว่ำจะกระท ำกำรในลักษณะขัดกับแนวปฏิบัตินีห้รือไม่ ใหข้อค ำปรึกษำจำก
ฝ่ำยกฎหมำยอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรือในเร่ืองที่มีควำมส ำคญัใหฝ่้ำยจัดกำรเป็นผูพิ้จำรณำ 



4.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดับของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย  
กำรคอรร์ัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และบุคลำกรของบริษัท โดยต้องแจ้งบุคคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ 
ควำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำง ๆ  

4.3 บริษัทจะจดัใหมี้ระบบควบคุมภำยในและมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือป้องกนักำรคอรร์ปัชั่น โดยวิเครำะห์
ควำมเส่ียงของกำรด ำเนินธุรกิจ ก ำหนดระดบัควำมส ำคญัของควำมเส่ียง ประเมินระดบัควำมเส่ียงทัง้โอกำส
เกิดและผลกระทบ พรอ้มทั้งติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ และจะมีกำร
ทบทวนระบบควบคมุภำยในและมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียงใหมี้ควำมเหมำะสมที่จะป้องกนักำรคอรร์ปัชั่น  

4.4 บริษัทจะจดัใหมี้ช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส หรือรบัขอ้รอ้งเรียนจำกบุคคลภำยในองคก์รและบุคคลภำยนอก
และตอ้งใหค้วำมเป็นธรรม รวมถึงคุม้ครองพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนั หรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัที่เกี่ยวขอ้ง
กบับริษัท และบุคลำกรของบริษัท โดยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนดงักล่ำว แมว่้ำกำร
กระท ำนัน้จะท ำใหบ้ริษัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม  

4.5 บริษัทจะจดัใหมี้กำรอบรม ปฐมนิเทศกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนใหม่เกี่ยวกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชนัเพ่ือใหร้บัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

4.6 กรรมกำรและผูบ้ริหำรทกุระดบัของบริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งแสดงควำมซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทรับ ผิดชอบใน 
กำรเผยแพร่ควำมรู ้สรำ้งควำมเข้ำใจ และส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับยึดถือนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
คอรร์ปัชนัอย่ำงจริงจงั ต่อเนื่อง จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.7 นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชันนีใ้หค้รอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรือ
กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดย
ก ำหนดใหผู้บ้ังคับบัญชำทุกระดับส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกับพนักงำน ที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบรบัทรำบ และ
ควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.8 บริษัทจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งระเบียบและคู่มือ
กำรปฏิบตัิงำนของบริษัทและแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดท่ีบริษัทจะก ำหนดขึน้ต่อไป  

4.9 บริษัทจะมีกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้  

ทั้งนี ้ผูพ้บเห็นกำรทุจริตคอรร์ปัชันที่เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รสำมำรถแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชันผ่ำนช่องทำงที่บริษัทก ำหนด

ภำยใตน้โยบำยกำรแจง้เบำะแสเกี่ยวกับกำรกระท ำผิด โดยบริษัทจะจัดใหมี้มำตรกำรในกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรทจุริต

คอรร์ปัชนั  



5. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

5.1 หำกกรรมกำรบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้ บริษัทจะตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือด ำเนินกำร
สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำวโดยไม่ชักชำ้  โดยพิจำรณำจำกหลักฐำนข้อเท็จจริง และ
สถำนกำรณแ์วดลอ้มตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี  

5.2 หำกผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยฉบบันี ้ย่อมมีโทษทำงวินยั ทัง้นี ้บริษัท
ไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนั แมว่้ำกำรกระท ำนั้นจะ
ท ำใหบ้ริษัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

5.3 บริษัทใช้ระบบกำรส่ือสำรภำยในองค์กรทุกระบบเพ่ือประชำสัมพันธ์บทลงโทษ หำกมีกำรไม่ปฏิบัติตำม
นโยบำยฉบับนี ้รวมถึงกำรสรำ้งกำรรับรูอ้ย่ำงชัดเจนถึงนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันและแนวทำง
ปฏิบตัิต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนัและบทลงโทษหำกฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี ้

6. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

เพ่ือใหท้กุคนในองคก์ร รวมถึงคู่คำ้และบุคคลที่บริษัทติดต่อทำงธุรกิจไดร้บัทรำบนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชัน 
บริษัทจะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้ 

6.1 บริษัทจะติดประกำศนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันในสถำนที่เด่นชัดเพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รสำมำรถ
อ่ำนได ้

6.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัท เช่น  เว็บไซตข์อง
บริษัท รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1 One Report) 

ทัง้นี ้ใหบ้ริษัทย่อยน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัฉบบันีไ้ปปรบัใชโ้ดยอนโุลม 

 


